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 Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martín 

Secretaría Distrital de Integración Social 
Teléfono: 3 27 97 97 
Correo electrónico institucional: integracion@sdis.gov.co  

 
ACTA N° 386 

 

FECHA:  Bogotá, septiembre 17 de 2025 

 

HORA:               03:00 p.m. – 03:50 p.m. 

 

LUGAR:          Centro integrarte atención externa Grupo 10 

 

TEMA:  Capacitación plan de saneamiento 

 

ASISTENTES:  

Lista de asistencia 

 

ORDEN DEL DÍA: 

1. Saludo 
2. Diligenciar Enlace pretest 
3. Presentación de capacitación plan de saneamiento 
4. Preguntas 
5. Diligenciar Enlace postest  
6. Cierre 

 

DESARROLLO: 

Se envía por medio de WhatsApp el siguiente enlace para ser diligenciado antes de iniciar con la 
capacitación: https://forms.gle/uuAuGR6NnAXFi9Qv6 este para medir el conocimiento antes de la 
capacitación. 

A continuación, se evidencia las respuestas del talento humano 

mailto:integracion@sdis.gov.co
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La mayoría del talento humano del Grupo 10 obtuvo la puntuación máxima de 3/3, unos pocos presentan 
calificaciones de 2/3 o 1/3, lo que indica áreas de mejora o dificultades puntuales. Adicional presenta un 
rendimiento muy positivo en general, con la mayoría alcanzando la puntuación máxima (17 de 20). Sin 
embargo, es importante brindar seguimiento y apoyo adicional a los profesionales con calificación inferior 
para evitar rezagos y promover un desempeño más homogéneo en el grupo. 

Capacitación: 

     Capacitación: Plan de Saneamiento 

Centros Integrarte Atención Externa Grupo 7 y 10 

       Objetivo de la capacitación 

-Que todo el talento humano comprenda la importancia, componentes y aplicación del Plan de 
Saneamiento, garantizando buenas prácticas en higiene, salud y seguridad dentro de los centros. 

     1. ¿Qué es el Plan de Saneamiento? 

-Es un conjunto de programas preventivos que buscan mantener condiciones higiénicas adecuadas en los 
espacios de trabajo y de atención, evitando riesgos para la salud de las personas y asegurando la calidad 
en los servicios. 

     2. Componentes del Plan de Saneamiento 

-Limpieza y desinfección: rutinas claras para áreas, equipos y utensilios. 

-Manejo de residuos: separación en bolsas blancas y negras, almacenamiento y disposición final. 
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-Control de plagas: prevención, monitoreo y acciones correctivas. 

Abastecimiento de agua: agua potable, manejo y limpieza de tanques. 

-Higiene del personal: lavado de manos, uniforme limpio, elementos de protección. 

-Mantenimiento locativo: revisar que paredes, techos, pisos y áreas estén en buen estado. 

     3. Roles del talento humano 

-Cumplir con las rutinas de higiene y desinfección. 

-Separar adecuadamente los residuos. 

-Reportar anomalías (plagas, fugas, olores, daños). 

-Mantener hábitos de higiene personal. 

-Participar en las capacitaciones y diligenciar formularios. 

     4. Beneficios de aplicarlo 

   Previene enfermedades. 

   Mejora la seguridad en el trabajo. 

   Mantiene espacios agradables y confiables. 

   Cumple con normatividad en salud pública. 

   Refuerza la cultura de cuidado y calidad. 
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Para dar finalizado la capacitación se enviar por medio de WhatsApp el siguiente enlace de evaluación de 
conocimientos pos a la capacitación: https://forms.gle/x35E3ZuRqQ3nZsw59  

A continuación, se evidencia las respuestas del talento humano. 

 

El postest evidencia una mejora notable en el nivel de conocimiento del Grupo 10, alcanzando un 100% en 
los tres aspectos evaluados. Esto confirma que la capacitación fue efectiva, logrando que los participantes 
comprendieran los componentes del Plan de Saneamiento, su rol individual y los beneficios de su 
aplicación. 

 En el pretest, algunos estudiantes tenían calificaciones de 1/3 o 2/3, mostrando vacíos en el conocimiento. 

En el postest, todos alcanzaron 3/3, lo cual indica un avance significativo y aprendizaje consolidado. 

 

Conclusión general: 

 

El desarrollo del pretest y postest permitió evidenciar un avance significativo en el aprendizaje del Grupo 
10. Inicialmente, algunos participantes presentaron dificultades reflejadas en puntajes de 1/3 y 2/3; sin 
embargo, tras la capacitación, la totalidad del talento humano alcanzó la calificación máxima de 3/3 en el 
postest. Esto demuestra que la estrategia pedagógica fue efectiva, fortaleciendo el conocimiento sobre los 
componentes del Plan de Saneamiento, el rol de cada participante en su aplicación y los beneficios que 
aporta a la prevención de enfermedades, la seguridad alimentaria y el bienestar genera 
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Compromisos: 

Compromisos Responsables Fecha de Ejecución 

Realizar los deberes establecidos en el plan de 
saneamiento 

Talento humano A partir de la fecha 

 

CONVOCATORIA: No Aplica 

En constancia de lo anterior firman:  

Nombres y Apellidos 
 Cargo o Tipo de 

vinculación 
 

Dependencia 
 

Firma 

Lista de asistencia        

Anexos: Lista de asistencia 

Elaboró: Laura Vanessa Torres Chaparro – Tecnóloga en alimentos CIAE G7 Y G10 
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